ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU LUNDI 22 JUIN 2026

Nombre d'adhérents présents : 41

Nombre de pouvoirs pour le vote : 12

Soit 41 votants dont 12 pouvoirs sur 64 adhérents

L'ensemble des votes et pouvoirs étant comptabilisés et le quorum étant atteint, la
présidente déclare I'Assemblée Générale ouverte.

ORDRE DU JOUR:

1 - Rapport moral de la présidente

2 - Rapport d'activités de la secrétaire

3 - Rapport financier et budget prévisionnel par la trésoriere
4 - Rapport technique du chef de choeur

5 - Questions diverses

6 - Election du nouveau conseil d'administration

7 - Clgture de I'Assemblée Générale.

e MEMBRES DU C.A. PRESENTS
Josiane LECLERE - Laurent BIGE - Mathilde LEGRAND - Brigitte THOMAS
Danielle CERNIER-DENIS - Sandrine PITOT - Florence ASCENCIO - Sylvie JAVOY
Agnes LECEE - Marie-Frangoise MANCION

1. RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE (piéce jointe)
Josiane LECLERE regrette un peu que cette assemblée générale se déroule sous la canicule.
Apres lecture, le rapport moral est adopté a I'unanimité

2. RAPPORT D’ACTIVITES DE LA SECRETAIRE ADJOINTE par Sandrine PITOT
(piece jointe)
Apres lecture, le rapport d'activités est adopté a I'unanimité

3 RAPPORT FINANCIER DE LA TRESORIERE par Mathilde LEGRAND
Les pieces jointes sont :

- le compte de résultat 2025 - 2026

- le bilan au 30 juin 2026

- le budget prévisionnel année 2026 - 2027

Mathilde LEGRAND donne quelques explications sur les postes des comptes de résultat,
bilan et budgef.

Aprés lecture, le rapport financier est adopté a l'unanimité moins une voix au sujet du
remboursement des frais de déplacement supportés par les membres du CA qui unanimement
précisent qu'ils ont accepté d'étre bénévoles.



Pour faire suite a la demande de la nouvelle municipalité de Semoy au sujet du nombre de
semeyens que compte la chorale, notre présidente envisage de maintenir la cotisation pour la
saison 2026/2027 pour I'ensemble des choristes a 80 € exceptée la cotisation des semeyens
et des chanteausiens qui sera baissée de 5 €. Cette décision est adoptée a I'unanimité moins
une voix.

4 RAPPORT TECHNIQUE DU CHEF DE CHCEUR (piece jointe)

Apres lecture Le rapport technique du chef de choeur est adopté a I'unanimité

5. QUESTIONS DIVERSES

Hervé VAN DE SYPE (basse) :
Estime qu'une formation au chant choral serait nécessaire.

Benott FALLOU (chef de cheeur) :
Il semble qu'il serait difficile de la faire a Semoy, mais que d'autres lieux pourraient
accueillir la chorale.
Il aimerait savoir quelle sorte de formation souhaiteraient les choristes. Il précise que pour
apprendre la base du chant choral il est nécessaire de mieux connditre son corps pour en
tirer le maximum : comme apprendre a respirer, a se détendre, a bien utiliser sa voix.
Nonobstant [importance de ce qui précede, les choristes souhaiteraient peut-Etre
approfondir 'apprentissage des chants ?

Hervé VAN DE SYPE (basse) :
L'homogénéité des basses semble difficile par rapport au timbre des voix.

BENOIT : (chef de chceur) :
Il semble que les voix vont vers le baryton. D'ailleurs le positionnement plus rationnel aux
répétitions et en concert met en valeur le pupitre des basses.

Brigitte THOMAS (soprane) :
Avec 66 choristes dont 8 nouveaux, elle pense qu'une formation par pupitre serait
nécessaire avant les concerts et pourquoi he pas |'organiser un dimanche.

Josiane LECLERE , rappelle qu' aprés le départ de Dominique BLOMME, Arnaud SOULAS
(ténor) a bien voulu prendre sa suite en refondant complétement le site. La chorale le
remercie pour le travail apporté.

6. ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DEPART DE LA TRESORIERE
ADJOINTE

Brigitte THOMAS a été trésoriere de nombreuses avant de passer la main a Mathilde
LEGRAND et l'assister en tant que trésoriere adjointe. Elle souhaite a présent se retirer du
Conseil d'Administration

Un appel a candidature est lancé pour intégrer le CA. Marion ORTEGA accepte de rentrer de
houveau dans le CA. Elle a été déja membre du CA . Notre présidente rappelle que les postes
ne sont pas figés et que les membres du CA sont la pour aider les nouveaux arrivés.

Danielle CERNIER-DENIS souhaite devenir secrétaire adjointe et que Sandrine secrétaire
devienne secrétaire principale.

Josiane LECLERE appelle a candidature pour rejoindre le CA pour apporter une aide aux
membres actuels.



Hormis Marion ORTEGA force est de constater que malheureusement peu de choristes
souhaitent intégrer le CA.

7 - CLOTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Notre Présidente remet un cadeau a Brigitte THOMAS pour son départ du CA. Elle confie le
cadeau pour Dominiqgue BLOMME pour le travail apporté au niveau du site de Chantemoy, a
Caroline LUCAS. Le cadeau pour Arnaud SOULAS lui sera donné lors du voyage a Jouy le
Moutiers, en remerciement pour le travail apporté.

Avant de cloturer la séance, il est précisé qu'avant la rentrée du 7 septembre, la journée des
associations de Semoy est programmée le 5 septembre. Il y aura de la manutention et donc
est demandé de l'aide. Il sera établi un tableau avec des plages horaires afin de se
positionner pour cette journée.

Josiane LECLERE prononce la cl6ture de I'Assemblée Générale a 22 h, invite les participants a
un pot de l'amitié, et donne rendez-vous aux choristes a la rentrée le Lundi 7 septembre
2027.

LE NOUVEAU CONSEIL D'ADMINISTRATION SE REUNIRA
LE LUNDI 6 JUILLET 2026
A 19 HEURES
AU CENTRE CULTUREL DES HAUTES BORDES

La Présidente
Josiane LECLERE



RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE
SAISON 2025-2026

Je tiens a remercier la municipalité de Semoy qui prise par un Conseil Municipal ce soir
nous adresse leurs excuses.

Et voila nous terminons la saison 2025-2026 par un tres beau concert a Semoy.

Ce concert s’est déroulé en trois parties. Premiere partie Chantemoy, avec ses choristes s de
«oufs », c’est le chef qui le dit, seconde partie une partie de piano a 4 mains avec les pianistes
Eléna Macagon et Tatyana Petrova et pour finir I’orchestre d’harmonie AML de Saint Jean De
Braye.

Changement de municipalité, on remercie I’ancienne municipalité qui a toujours été a nos
cotés financierement mais logistiquement, mais nous sommes confiants dans la nouvelle
municipalité qui prendra le relai pour nous soutenir dans tous nos projets 2025-2026.

Financierement, malheureusement, le Conseil Départemental qui nous soutenait pas le biais
d’une subvention a pour I’année prochaine, dans 1’obligation de ne pas renouveler cette subvention.
Elle était un souffle pour notre chorale puisqu’elle nous servait entre autre a 1’achat de nos
partitions, c’est pourquoi il semble nécessaire probablement d’augmenter la cotisation si 1’on veut
que Chantemoy puisse poursuivre sa route.

On continue dans les remerciements bien sur a Benoit, notre chef de choeur qui par son
dynamisme sa rigueur nous mene vers le haut voire trés haut , avec des chants des fois qui semblent
un peu « comment dire » bizarres mais on s’adapte, nous sommes quand méme une chorale de

« oufs ».

Derniers remerciements personnels, en effet je tiens a remercier 1’équipe du Conseil
d’ Administration qui pendant mon absence prolongée ont assuré « grave » mon absence et bien sur
les choristes avec vos petits mots de prompt rétablissement. Cela fait énormément plaisir.

J’en ai fini avec les remerciements.

Je vais parler un peu du fonctionnement de Chantemoy, notamment pour les répétitions qui
sont essentielles pour pouvoir participer aux concerts mais aussi afin que Benoit mette au point son
programme, car on a bien vu le manque d’altis pour le concert de Jouy le Moutier, concert qui était
déja prévu depuis 1’année précédente, et qui s’est transformé en simple concert au lieu d’un week-
end.

La saison 2026/2027 voici quelques projets : la galette des rois, les anniversaires, le loto, un
concert a Chanteau le 21 mars 2027, probablement une sortie a Paris pour un spectacle si cela est
possible financiérement, Benoit vous annoncera peut-étre d’autres concerts, je lui fais confiance.

Nous allons remettre la boite a suggestion, si vous avez d’autres idées, concerts, sorties, etc.
n’hésitez pas a les mettre dans la boite a suggestion.

Nous annongons le départ de Brigitte Thomas Trésoriere Adjointe, du Conseil
d’administration, il faudra assurer son remplacement, mais il manque pour qu ele concesil



d’administration fonctionne correctement sans se poser de question « avons nous le quorum » Donc
nous attendons vos candidatures au sein du Conseil.

J’ai terminé et vous remercie d’avoir pris le temps de m’écouter. Je vous souhaite a tous
d’excellents vacances entourés des votres. Prenez soin de vous. Nous nous retrouverons a
septembre, avec déja une premiere date la journée des associations le samedi 5 septembre, on aura
besoin d’aide pour monter le stand. Merci.



BILAN AU 30 JUIN 2026

ACTIF PASSIF
30/06/2026 30/06/2025 30/06/2026 30/06/2025
Stock boissons Fonds Associatifs
Caution badges Salle des fétes Semoy 60,00 60,00
Produits a recevoir 390,00 Réserves 15 019,60 11 663,98
Trésorerie 20 233,42 21 319,18 Réserve d’investissement 5 000,00 5 000,00
Charges a payer 2 448,20 919,58

Crédit Mutuel 2212,67 Produits d’avance 440 440

Caisse -

Compte Epargne C Mutuel 18 020,75
Perte de I'exercice - Résultat de I'exercice -2 224,38 3 355,62
TOTAL 20 683,42 21 379,18 20 683,42 21 379,18




COMPTE DE RESULTAT 2025-2026

DEPENSES RECETTES
Réalisé Prévision Ecart Réalisé Prévision Ecart
60 - ACHATS 70 - VENTES
601 Achats 0,00 -
602 Fournitures 46,66 200,00 -153,34 -
604 Formation 0,00 1 500,00 -1500,00 cession matériel - -
605-1 Matériel 58,80 300,00 -241,20 -
605-2 Partitions 459,93 650,00 -190,07
) 706 Repa§ 15 décembre
606 Repas 15 décembre 1 592,50 1 592,50 participation 406,00 406,00
606-11 Loto 243277 3200,00 -767,23 706-11 loto 4 634,20 6 000,00 -1 365,80
606-2 Concerts 345343 1 900,00 1553,43 706-2 Concerts 1059,20 1 600,00 540,80
606-3 Cadeaux, Fétes, Réception 1 250,35 700,00 550,35
606-50 Sortie ou déplacement concert 1250,00 1600,00 -350,00 706-50 Sortie ou déplacement concert 390,00 500,00 110,00
61 - SERVICES EXTERIEURS -
616 Assurances 291,30 300,00 -8,70
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS
621 Intervenants
625 Déplacements 0,00
626 Frais Poste 0,00 0,00
627 Frais bancaires 77,18 80,00 -2,82
64 - FRAIS DE PERSONNEL 74 - SUBVENTIONS
641 Salaires 227442 2 900,00 -625,58 Conseil Général - 500,00 500,00
645 Charges Sociales 1787,00 1 300,00 487,00 Commune de Chanteau 100,00 100,00 -
0,00 Commune de Semoy 440,00 440,00 -
0,00
65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 75 -AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
0,00 756 Cotisations 5 305,00 5200,00 105,00
hébergeur site internet 100,80 110,00 -9,20 758 Dons 110,00 110,00
66 - CHARGES FINANCIERES 76 - PRODUITS FINANCIERS
Charges financiéres 0,00 764 Intéréts 406,36 400,00 6,36
67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS -
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
TOTAL 15 075,14 14 740,00 335,14 TOTAL 12 850,76 14 740,00 -1889,24
Résultat -2 224,38
8 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
Mise a disposition gratuite de la salle
35 répétitions 35,00 300 10 500,00
2 concerts/lotos centre complet 2,00 547 1094,00
Salle Signoret 10,00 89 890,00
Total estimé 12484




BUDGET PREVISIONNEL ANNEE 2026-2027

DEPENSES RECETTES
Prévision Prévision
60 - ACHATS 70 - VENTES
701 ventes -

602 Fournitures 100,00
604 Formation
605-1 Matériel 60,00
605-2 Partitions 500,00
606-1 Loto 2 900,00 |[706-1 Loto 5 000,00
606-2 Concerts 2 000,00 |706-2 Concerts 1 000,00
606-3 Cadeaux, Fétes, Réception 900,00 |706-3 Animations
606-50 Sortie choristes 3 300,00 |706-50 Sortie participation choristes 2 300,00
61 - SERVICES EXTERIEURS
616 Assurances 300,00
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS
626 Frais Poste
627 Frais bancaires 80,00
64 - FRAIS DE PERSONNEL 74 - SUBVENTIONS
641 Salaires 2 900,00 Département Loiret -
645 Charges Sociales 1 300,00 Commune de Chanteau 100,00

Commune de Semoy 440,00

65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
Hébergeur sur Internet 100,00

66 - CHARGES FINANCIERES
Charges financiéres

67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles
68- Dotations aux amortissements

TOTAL 14 440,00

75 -AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

756 Cotisations 5 200,00
758 Dons
76 - PRODUITS FINANCIERS
764 Intéréts 400,00
77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

Produits exceptionnels
TOTAL 14 440,00
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